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Samen verbeteren

De FGzPt in 2022
Voortdurend werken aan het borgen en verbeteren van kwaliteit is een belangrijke drijfveer 
voor ons. Soms door het in gang zetten van grote veranderingen, soms door aanpassingen 
die het alledaagse leven vergemakkelijken. Een voorbeeld van dat laatste is het nieuwe 
moderatorsysteem dat in 2022 is gestart. Hiermee is het invoeren van intervisie voor 
specialisten sterk vereenvoudigd. In 2023 zullen we dit systeem evalueren. Samen verbeteren; 
niet voor niets de titel van dit jaarverslag. 

Samen verbeteren gaat zeker ook op voor het Programma APV. Zo werd in 2022 APV-I 
afgerond en werden de voorbereidingen getroffen voor APV-II. Medio 2022 ging APV-II 
van start. Hiermee wordt met het hele veld verder gewerkt aan verbeteringen in het 
psychologische opleidingstraject, zoals een goede aansluiting tussen Master en Gz-opleiding.

Actualiseren
Afgelopen jaar zijn verder de Regelingen van de FGzPt onder de loep genomen. Ook hier is 
sprake van samen verbeteren; het actualiseren van bestuurlijke kaders en het ontwikkelen van 
heldere kwaliteitskaders voor de opleidingen is een samenspel tussen de medewerkers van 
de verschillende organen van de FGzPt en het veld, uiteraard in afstemming met belangrijke 
stakeholders zoals het ministerie van VWS. 

Vasthouden
Graag wil ik vanaf deze plek alle mensen bedanken die een bijdrage leverden en leveren aan 
de activiteiten van en voor de FGzPt, om wat goed is vast te houden en te verbeteren waar 
het kan. Voor jullie allen geldt: we waarderen jullie inzet enorm! 

Namens het bestuur van de FGzPt,

Tonnie Prinsen 
Voorzitter FGzPt
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2022 in cijfers

3 federatieleden
→	� NIP (in oktober 2022 gefuseerd met 

NVGZP)
→	� NVO
→	� NVP

2462 geregistreerde klinisch 
psychologen
→	� 165 nieuwe inschrijvingen

187 geregistreerde klinisch 
neuropsychologen
→	� 16 nieuwe inschrijvingen

1051 accreditatieverzoeken  
van instellingen

99 accreditatieverzoeken  
van specialisten

Voor de FGzPt werken
→	� 10 bureaumedewerkers (6,8 fte)
→	�� 3 externe secretarissen 

(1x Opleidingsraad en 2x 
Adviescommissie)

Visitaties
→	� 0 visitatiebezoeken
→	� 0 hervisitaties
→	� 0 opleidingen

Erkende praktijkopleidingsinstellingen
→	� Gz-psycholoog: 583
→	� Psychotherapeut: 177
→	� Klinisch psycholoog: 132
→	� Klinisch neuropsycholoog: 54

Geregistreerde opleidelingen
→	� Gz-psycholoog: 2670
→	� Psychotherapeut: 480
→	� Klinisch psycholoog: 687
→	� Klinisch neuropsycholoog: 75

Leden van FGzPt-organen 
(aantal leden en mutaties)

→	� Bestuur 8 – 0 + 0 = 8
→	� College 12 – 1 + 1 = 12
→	� CRT 8 – 0 = 8
→	� Adviescommissie 5 – 2 + 2 = 5
→	� Accreditatiecommissie 10 – 1 = 9
→	� Opleidingsraad 11 – 3 + 3 = 11
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2022 in vogelvlucht

1e kwartaal
→	� Afronding van de herregistratieronde voor klinisch psychologen en klinisch 

neuropsychologen
→	� Herziening van de Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en 

Psychotherapeut
→	� Invoering van een nieuwe wijze van invoeren van intervisie, middels een 

moderatorssysteem
→	� Ontwikkeling format Proeve van Bekwaamheid en opstellen uitvoeringsreglement
→	� Opstellen van inhoudelijke  reacties op de verkregen input uit de consultatieronde van 

fase I van Programma APV
→	� Deelname aan de Monitor Inspectie Overheidsinformatie en Erfgoed 2021/2022
→	� Voeren van overleg met VWS over het vervolg van Programma APV/subsidie voor fase II

2e kwartaal
→	� Volgen van de procedure van het College van Beroep voor het bedrijfsleven
→	� Vaststelling van de Regeling instellingsaccreditatie en de herziening Kaderregeling 

Accreditatie
→	� Organisatie Themamiddag FGzPt
→	� Instemming van de Minister met wijzigingsbesluiten van College
→	� Bereiken van inhoudelijk akkoord met VWS over uitvoering Programma APV fase II, 

formele indiening subsidieverzoek fase II

Samen verbeteren | De FGzPt in 2022

4



3e kwartaal
→	� Voorbereiding van het voorstel voor de herziening tarieven FGzPt/tariefdifferentiatie
→	� Uitvoering van het gebruiksvriendelijkheidsonderzoek van de registers van de FGzPt en 

het accreditatiesysteem
→	� Ontwikkeling van opdrachten aan de stuurgroep APV fase II en voordrachten voor 

bemensing stuurgroep en projectgroepen
→	� Opstellen van beleid voor gegevensverstrekking door de CRT

4e kwartaal
→	� Intrekking van de Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en 

Psychotherapeut
→	� In inwerkingtreding van de Regeling Specialismen Psychologische BIG-beroepen
→	� Inwerkingtreding van de Regeling Psychologische Basisberoepen FGzPt
→	� Inwerkingtreding van de Instellingsregeling Landelijke Opleidingsraad Psychologische 

BIG-beroepen
→	 �Herziening van de profielschetsen voor leden van het bestuur en de leden van het College 

en de CRT
→	 �Herziening van het financieel beleidskader
→	� Hernieuwen van het convenant Gegevenslevering CIBG-FGzPt
→	� Oplevering uitkomsten gebruiksvriendelijkheidsonderzoek van specialistenregister en 

accreditatieregister
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Bestuur FGzPt in 2022
→	 8 leden
→	 5 bestuursvergaderingen
→	 1 heidag
→	 3 algemene ledenvergadering
→	 3 afstemmingsoverleggen met organen FGzPt
→	 4 secretarissenoverleggen met College, CRT en Opleidingsraad 
→	 3 directeurenoverleggen met de lidverenigingen 

Belangrijkste activiteiten:
→	� Het overleg met VWS over een verbeterde juridische borging is voortgezet. Als gevolg 

van diverse gerechtelijke uitspraken is dat proces eind 2022 in een stroomversnelling 
gekomen. Het uitgangspunt is dat de adviestaak van de CRT, en daarmee de 
toezichthoudende taak van de FGzPt voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog 
en psychotherapeut, per Algemene maatregel van bestuur wordt geborgd. Op verzoek 
van VWS is de Regeling Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut 
opgesplitst in een aparte regeling voor de specialismen en een regeling voor de 
basisberoepen;

→	� Het bestuur is  actief betrokken geweest bij het bewaken van de voortgang van 
Programma APV. Begin 2022 stond in het teken van de afronding van fase I en 
afhandeling van de reacties op de consultatie. Daarnaast is veelvuldig overlegd met VWS 
over de financiering van fase II. Dit resulteerde in de indiening van de subsidieaanvraag 
voor fase II in de zomer. Vanaf de tweede helft van 2022 bestond de betrokkenheid weer 
uit deelname aan het voorzittersoverleg APV, deelname aan de projectteam-overleggen 
en overleggen met het ministerie van VWS;

→	� De regelingen en kaders van de FGzPt zijn beoordeeld op actualiteit. Daar waar nodig 
heeft een herziening van de regelingen en kaders plaatsgevonden. Daarnaast zijn de 
tarieven van de FGzPt gewijzigd. Het wijzigingsbesluit is begin december ter instemming 
voorgelegd aan de minister van VWS, die daarmee half januari instemde.
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→	� Er is advies uitgebracht over de voorgenomen besluiten van het CSGP;
→	� De ontwikkelingen rondom de nieuwe beroepenstructuur zijn gevolgd;
→	� Er is een gebruiksvriendelijkheidsonderzoek uitgevoerd voor de registratie- en 

accreditatiesystemen van de FGzPt;
→	� Met de lidverenigingen zijn afspraken gemaakt over de positionering FGzPt in relatie tot 

de lidverenigingen;
→	� Er is een interne bijeenkomst georganiseerd met als thema ‘het geheel is meer dan de 

som der delen’;
→	� Er zijn overleggen gevoerd met onder meer vLOGO, de Nederlandse GGZ, de IGJ,  

de beroepsverenigingen, AKWA GGZ, TOP-opleidingsplaatsen, NZa, de opleidings- 
instellingen, het CIBG, de ACM, de NVAO en VWS en in het kader van het project 
Toekomstbestendigheid Wet BIG met V&VN, KNMG, KNGF en KNMP.

Nieuwe tarieven FGzPt: korting voor leden 
van beroepsverenigingen
Sinds 1 februari 2023 gelden voor specialisten nieuwe tarieven voor (her)registratie en 
inschrijving in het opleidingsregister. Opleidelingen en specialisten die lid zijn van de 
beroepsverenigingen NIP, NVP en NVO krijgen korting op de tarieven. De minister van 
VWS heeft onlangs met de tariefwijzigingen ingestemd. Lees meer.
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Accreditatiecommissie FGzPt
→	� 9 leden
→	� 3 commissievergaderingen
→	� 1150 accreditatieverzoeken ontvangen, waarvan 99 individuele accreditatieverzoeken
→	� 968 accreditatieverzoeken geheel of gedeeltelijk goedgekeurd
→	� 71 accreditaties verwerkt op basis van beperkte instellingsaccreditatie
→	� 12 bezwaarschriften
→	� 1 beroepsschrift

Belangrijkste activiteiten:
→	�� Er is beleid op gesteld voor de procedure voor beoordeling van accreditatieaanvragen;
→	�� De pilot voor instellingsaccreditatie is afgerond, de herziening van de Kaderregeling 

Accreditatie is voorbereid en de regeling Instellingsaccreditatie is opgesteld.

Pilot voor instellingsaccreditatie succesvol 
afgerond
Aanbieders van bij- en nascholing die daartoe bevoegd zijn kunnen hun 
scholingsactiviteiten voortaan zelf accrediteren. Dat is de uitkomst van een 
succesvolle pilot van de Accreditatiecommissie van de FGzPt. 

In de pilot, die plaatsvond in 2021, is onderzocht of het goed werkt om aanbieders van 
bij- en nascholing de bevoegdheid te geven om zelf – op basis van de door de FGzPt 
gehanteerde criteria – bij- en nascholingsactiviteiten te accrediteren. En of deze 
instellingsaccreditatie voordeel oplevert voor de aanbieders en de FGzPt. Het bestuur 
van de FGzPt heeft op basis van de pilotresultaten besloten om tot implementatie van 
instellingsaccreditatie over te gaan. Lees meer
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Commissie Registratie en 
Toezicht (CRT) in 2022
→	� 9 leden 
→	 �6 Commissievergaderingen 

Belangrijkste activiteiten: 
→	� De visitatiecyclus 2023 (visitatie opleidingsinstellingen) is voorbereid, onder meer door 

de werving van kandidaten voor de visitatiepoule van de CRT (inhoudsdeskundigen 
en opleideling-leden), de vorming van de visitatiecommissies, het plannen van de 
visitatiebezoeken en het aanpassen van de erkenningskaders aan de vigerende 
regelgeving;

→	� Het moderatorsysteem voor de intervisie van specialisten is in gebruik genomen. 
Ten behoeve daarvan is er een informatiewebpagina aangemaakt op de website van 
de FGzPt waar nadere informatie en de handleiding te vinden zijn. In 2023 wordt het 
moderatorsysteem geëvalueerd; 

→	� Er is gebruiksvriendelijkheidsonderzoek uitgevoerdvoor de registers van de FGzPt 
en het accreditatiesysteem. Het onderzoeksbureau heeft adviezen geformuleerd om 
de gebruiksvriendelijkheid te verbeteren. In 2023 besluit de CRT over de benodigde 
aanpassingen;

→	� Er is een nieuwe Beleidsregel Gegevensverstrekking opgesteld, waarin per register 
(specialistenregisters, opleidingsregister en POI-register) staat welke gegevens de 
CRT wel of niet verstrekt en waarom. Ook zijn de grondslagen en doelstellingen 
voor verstrekking van gegevens in het document opgenomen. De Beleidsregel 
Gegevensverstrekking is gepubliceerd op de website van de FGzPt;

→	� Het reglement van Orde is herzien en er is een nieuw Mandaatbesluit genomen en een 
mandaatregister geopend, waarin het mandaatbeleid formeel is vastgelegd. Het nieuwe 
Reglement van Orde en het Mandaatbesluit zijn online gepubliceerd op de website van de 
FGzPt;
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→	� De standaardbrieven van de CRT zijn herzien op volledigheid, juistheid, actualiteit, 
juridische vereisten, begrijpelijkheid en de menselijke maat. Daarnaast is de schrijfstijl 
meer geüniformeerd; 

→	� De pilot Proeve van Bekwaamheid (art. 3 Wet BIG) is uitgevoerd, op grond van het 
Uitvoeringsreglement voor de Proeve van Bekwaamheid;

→	� Het format jaarrapportage Toezichtkader is aangepast, waarbij de hoofdopleiders ook 
wordt gevraagd om eventuele trends in de dispensatieverlening weer te geven; 

→	� Er is een procedure vastgesteld voor de erkenning van psychotherapieverenigingen in 
het kader van supervisievereisten en er is een (digitaal) aanvraagformulier ontwikkeld. De 
procedure en het aanvraagformulier zijn gepubliceerd op de website van de FGzPt. 

“Elke verandering vraagt weer om 
aanpassing en uitleg”
Verandert er iets in de regelgeving, dan vergt dat ook verandering op andere plekken. 
En daar is best wat flexibiliteit voor nodig, weet Paul Termaat, voorzitter van de 
Commissie Registratie en Toezicht (CRT). “Flexibiliteit voor ons als toezichthouders 
op de uitvoering van de regelgeving, maar ook voor opleidingsinstellingen, 
opleidelingen en beroepsbeoefenaren. Ik kan me best voorstellen dat veranderingen in 
de regelgeving niet altijd met open armen worden ontvangen.” 
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College Gezondheidszorg- 
psycholoog en Psycho- 
therapeut (CSGP) in 2022
→	� 12 leden
→	� 6 Collegevergaderingen

Belangrijkste activiteiten: 
→	� Regelgeving geëvalueerd:
	 –	� Er is regelgeving opgesteld voor de erkenning van verenigingen die supervisoren 

mogen leveren in het kader van de opleiding. De wijzigingen van de regelgeving op dit 
punt zijn ingegaan op 1 juli 2022.  

	 –	� De knelpunten binnen de visitaties en het modulair en breed opleiden zijn onderzocht 
naar aanleiding van de constatering dat er binnen de huidige vormgeving theoretisch 
een situatie ontstaat waarbij een opleideling tot klinisch psycholoog geen 
psychotherapie-onderdelen volgt in de opleiding. De knelpunten voor wat betreft de 
visitaties zijn deels meegenomen in de wijzigingsronde 2022; 

	 –	� De kwaliteit van de online opleidingen is onderzocht, mede door de toename van 
online scholingen tijdens de coronapandemie. Op basis van de ontvangen reacties 
zijn geen wijzigingen doorgevoerd in de regelgeving; 

	 –	� De erkenningenregelgeving is aangepast in relatie tot het kostendekkend maken 
van de beschikbaarheidsbijdrage door de Nederlandse Zorgautoriteit. Mede naar 
aanleiding van het grote aantal onbeschikte opleidingsplekken binnen de opleiding 
tot gezondheidszorgpsycholoog besloot het College deze wijzigingen alleen door te 
voeren voor de opleidingen tot klinisch psycholoog en klinisch neuropsycholoog. Deze 
wijzigingen zijn ingegaan op 1 juli 2022;
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→	� Het College is betrokken bij advies beroepenstructuur: In 2022 startte het programma 
Herziening Psychologische Beroepenstructuur van de beroepsverenigingen NIP en 
NVP. Namens het College neemt de heer Deenen deel aan de Adviesraad en mevrouw 
Meijer aan de werkgroep gezondheidszorgpsycholoog-generalist. Op verzoek van de 
beroepsverenigingen draagt het College bij aan de activiteiten van de werkgroep klinisch 
psycholoog-psychotherapeut.

Handvatten voor kwaliteit
“Om een hoge kwaliteit van opleiding te kunnen bieden heb je goede handvatten 
nodig. Dat begint bij een duidelijke opleidingsstructuur en uniforme en eenduidige 
regelgeving voor alle opleidingsinstellingen. Als je in Maastricht naar de cardioloog 
gaat wil je ook niet dat die iets heel anders heeft geleerd dan de cardioloog in 
Groningen.” Lees het interview met Maie el Boushy, klinisch psycholoog, P-opleider en 
vicevoorzitter van het College.
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Awb Adviescommissie 
in 2022
→	� 5 leden
→	� 2 bezwaarschriften

 
→	� In 2022 zijn twee bezwaarschriften ingediend bij de CRT en ter behandeling doorgestuurd 

naar de Adviescommissie. Er is geen advies uitgebracht, omdat beide bezwaarschriften 
werden ingetrokken; 

→	� Eén ingediende klacht is niet in behandeling genomen, omdat het beoordelen van een 
klacht of het adviseren over het behandelen van een klacht die is gericht tegen het beleid 
van de CRT, niet onder de bevoegdheid van de Adviescommissie valt;

→	� Er is één hoorzitting gehouden over een bezwaar uit 2021. Hierover is advies uitgebracht 
aan de CRT.

“Het juridische moeras is voor specialisten 
en CRT geen dagelijkse kost”
Maak je bezwaar tegen een besluit van de CRT, dan komt de Adviescommissie van 
de FGzPt in beeld. Wat doet deze commissie? Voorzitter Gijs van Poppel, in het 
dagelijks leven advocaat, licht de taken toe. “We zijn een onafhankelijke commissie 
die de CRT adviseert over het al dan niet gegrond verklaren van ingediende bezwaren. 
Veelvoorkomende bezwaren gaan over de inschrijving in specialistenregisters en over 
uniforme erkenningstermijnen. En over doorhaling of schorsing van de registratie van 
een specialist, bijvoorbeeld omdat het aantal werkervaringsuren niet gehaald is of 
omdat intervisie niet aan de geldende criteria voldoet.” 
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Opleidingsraad in 2022
→	 11 leden en 2 toehoorders
→	 8 vergaderingen

Belangrijkste activiteiten: 
→	�� Fase I van het Programma Adaptieve Psychologische Vervolgopleidingen is afgerond 

en de uitvoering van fase II is voorbereid, waaronder het formuleren van de opdracht 
aan de stuurgroep APV, fase 2 en het samenstellen en bemensen van de stuurgroep en 
projectgroepen;

→	�� De eerste uitvoering van de Proeve van Bekwaamheid is gemonitord;
→	�� Er is een visie ontwikkeld op taakherschikking en de consequenties daarvan voor de 

psychologische BIG-volgopleidingen;
→	�� Er is een publieksversie ontwikkeld van de missie en visie van de Opleidingsraad;
→	�� Er is advies uitgebracht met betrekking tot de Collegebesluiten;
→	�� Er is geparticipeerd in de meedenkgroep TOP Opleidingsplaatsen;
→	�� De Opleidingsraad heeft deelgenomen aan de Delphi-sessies Capaciteitsramingen 2024-

2027;
→	�� Er zijn diverse afstemmingsoverleggen gevoerd met het bestuur van FGzPt, CSGP en de 

beroepsverenigingen NIP, NVP en NVO en andere relevante actoren uit het beroepenveld, 
zoals TOP Opleidingsplaatsen en het bestuur van de Stichting EVC.
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“Alles is in beweging, zorg dat je 
meebeweegt”
“De maatschappij is in ontwikkeling, de gezondheidszorg ook. Alles is in beweging, 
niets van wat we doen staat vast. Dat betekent dat opleidingen goede aansluiting 
moeten blijven houden met wat er van gezondheidszorgprofessionals wordt 
gevraagd. Dus is het de uitdaging om de opleiding zó in te richten dat de inhoud 
van het onderwijs makkelijker nieuwe inzichten kan incorporeren. En dat we eraan 
werken dat professionals zich meer bewust worden van ‘nu doe ik het zo, maar het 
kan zijn dat er over een tijd iets anders van me wordt gevraagd. Dan moet ik wel 
meebewegen’.”. Dat zegt Marc Verbraak, voorzitter van de stuurgroep van Programma 
APV. 
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