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Hoofdstuk A. Algemene bepalingen

Artikel 1. Begripsomschrijvingen

In deze beleidsregel wordt verstaan onder:

aanvrager: de gezondheidszorgpsycholoog die een verzoek doet tot
(hernieuwing van diens) inschrijving in het register voor
klinisch psychologen en/of het register voor klinisch
neuropsychologen;

accreditatie: het afgeven van een verklaring, inhoudende dat een
bij- en nascholingsactiviteit in het kader van
herregistratie aan de daarvoor geldende eisen voldoet;

Besluiten: het Besluit specialisme klinische psychologie en het
Besluit specialisme klinische neuropsychologie;

CRT: de Commissie Registratie en Toezicht;

CSGP: het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en

Psychotherape
docent-gios ratio: het aantal giosse
opleiding;
facturabele uren: het aantal gewe
specialist in re
herregistratie

docent die betrokken is bij de

dat een vrijgevestigde

FGzPt: de Federatie idszorgpsychologen en
fte werkervaring: ij equivalent daarvan in
gelijkgestelde werkzaamheden (GGW): oals bedoeld in artikel 15, tweede lid

gesuperviseerde werkervaring: in het kader van de opleiding tot
sycholoog die verricht worden binnen
pleidingsinstelling, onder

twoordelijkheid van de praktijkopleider of de
egeleider;

ne die is ingeschreven in het register van
ondheidszorgpsychologen, bedoeld in artikel 3 van de

Wet BIG;

gezondheidszorgpsycholoog:

gios: gezondheidszorgpsycholoog in opleiding tot specialist, te
weten klinisch psycholoog of klinisch neuropsycholoog;

HCO-KP/KNP Landelijk Hoofdopleiders- en Codrdinatoren Overleg
Klinisch psycholoog/Klinisch neuropsycholoog;

HCO-PT Landelijk Hoofdopleiders- en Codrdinatoren Overleg
Psychotherapie;

herintreding: een in de tijd niet direct aansluitende hernieuwde

inschrijving in het register van klinisch psychologen en/of
het register van klinisch neuropsychologen;

herregistratie: een in de tijd direct aansluitende hernieuwde inschrijving
in het register van klinisch psychologen en/of het
register van klinisch neuropsychologen;

herregistratiedossier: het persoonlijke digitale dossier van de specialist waarin
de specialist aantoont dat hij aan de herregistratie-eisen
voldoet.

hoofdopleider: degene die binnen een opleidingsinstelling

verantwoordelijk is voor de opleiding tot klinisch
(neuro)psycholoog en die als zodanig door de CRT is
erkend;

intercollegiale toetsing: intervisie, supervisie en andere vormen van



intervisie:

klinisch psycholoog:

klinisch neuropsycholoog:

leertherapie:

Minister:

of:
onderwijs:

opleiding:

opleidingsinstelling:

opleidingsplaats:

opleidingsregister:

ouderbegeleiding:

p-opleider:

patiéntenbespreking:

patiéntgebonden consultatie:

praktijkopleider:

praktijkopleiding:
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deskundigheidsbevordering waarbij met een of meerdere
collega-specialisten of vertegenwoordigers van andere
disciplines wordt gereflecteerd op het eigen professioneel
handelen, met als doel de verhoging van de
professionele kwaliteit;

vorm van intercollegiale toetsing waarin sprake is van
geregelde samenkomsten en een systematische aanpak
van de reflectie op het professioneel handelen van de bij
de intervisie betrokkenen;

een specialist gezondheidszorgpsycholoog die is
ingeschreven in het specialistenregister voor klinisch
psychologen;

een specialist gezondheidszorgpsycholoog die is
ingeschreven in het register voor klinisch
neuropsychologen;

het ondergaan van een psychotherapie in het kader van
de opleiding tot klinisch psycholoog, met als doel de gios
de ontwikkeling xan en het inzicht in het eigen
functioneren a ecialist te bevorderen, met name wat

oloog en klinisch neuropsycholoog dat door de CRT
gehouden;

van systeembegeleiding die zich richt op de
dvisering, begeleiding of behandeling van ouders of
personen die de ouderrol vervullen, in het kader van de
zorg voor jeugdige patiénten of voor volwassen patiénten
die afhankelijk zijn van ouderlijke zorg;

een voor tenminste één van de specialistenopleidingen
erkende praktijkopleider die (functioneel)
eindverantwoordelijk is voor de organisatie en kwaliteit
van de praktijkopleidingstrajecten van meerdere
psychologische BIG-opleidingen, en die in het geval dat
psychotherapeuten worden opgeleid tevens erkend is als
praktijkopleider psychotherapeut;

bespreking over een of meer patiénten met andere
beroepsbeoefenaren, voor de zorg van die betreffende
patiént(en);

het vragen of geven van advies over de zorg voor een
patiént;

degene die verantwoordelijk is voor de
praktijkcomponent van de opleiding van een of meerdere
gios, met inbegrip van eventuele werkbegeleiding, en die
als zodanig is erkend door de hoofdopleider;

het gedeelte van de opleiding dat gevolgd wordt binnen
een erkende praktijkopleidingsinstelling;



praktijkopleidingsinstelling:

psychotherapeut:

Regeling:

registratie:

scholingsprogramma:

specialisme:

specialist:

specialistenregister:
specialistische psychotherapie-
vereniging (SPV):

supervisant:
supervisie:

supervisor:
systeembegeleiding:

Taken en Verantwoordelijkhed

werkbegeleider:
werkbegeleiding:

Wet BIG:

zorginnovatie:
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een praktijkinstelling die, of het samenwerkingsverband
van praktijkinstellingen dat, de praktijkopleiding verzorgt
en als zodanig is erkend door de CRT;

degene die is ingeschreven in het register van
psychotherapeuten, bedoeld in artikel 3 van de Wet BIG;
de Regeling Gezondheidszorgpsycholoog en
Psychotherapeut, basisberoep en specialismen,
vastgesteld door het Bestuur van de FGzPt;

inschrijving in het register van specialisten als bedoeld in
artikel 14 van de Wet BIG;

programma, gericht op het opnieuw verwerven van de
specialistische deskundigheid, en bestaande uit
gesuperviseerde werkervaring en cursorisch onderwijs;
deelgebied van de gezondheidszorgpsychologie, bedoeld
in artikel 14 van de Wet BIG en artikel 15, eerste lid van
de Regeling;

een gezondheidszorgpsycholoog die is ingeschreven in
een specialistengegister dat gehouden wordt door de
CRT;
register van specie
gezondheidszorgp

en op het gebied van de

een verenigin
degene die s

geleiding van ouders, opvoeders,
ere relevante personen uit het sociaal

blicatie ‘Taken en verantwoordelijkheden in de
ijkopleiding tot gezondheidszorgpsycholoog-
ialisten’ van juni 2008 aangevuld met het rapport
{aar en eenduidige regeling van de praktijkbegeleiding
in de psychologische BIG-opleidingen’ van juli 2011;
degene die de werkbegeleiding verzorgt;

de begeleiding van en het toezicht op het werk van de
gios bij de uitvoering van diens werkzaamheden;

de Wet op de Beroepen in de Individuele
Gezondheidszorg;

werkzaamheden gericht op het introduceren,
implementeren of evalueren van inhoudelijke of
organisatorische vernieuwingen op het gebied van de
psychologische zorg voor patiénten.

Artikel 2. Beleidsregel Herregistratie

1. Deze Beleidsregel Herregistratie (hierna: de beleidsregel) bevat, in aanvulling op Hoofdstuk
D van de Besluiten, eisen voor herregistratie en herintreding.

2. In hoofdstuk B van deze Beleidsregel is bovenaan de artikelen opgenomen welk artikel uit
de Besluiten wordt aangevuld. In de artikelen wordt verwezen naar de artikelleden en
onderdelen van het desbetreffende artikel uit de Besluiten.



Beleidsregels Herregistratie, versie 2020

Hoofdstuk B. Eisen voor herregistratie en herintreding

Artikel 3. Uitwerking artikel D.3 van de Besluiten: Deskundigheidsbevordering

1. Voor accreditatie van bij- en nascholingsactiviteiten, zoals genoemd in het eerste lid onder
a, gelden de volgende bepalingen:

a.

b.

zowel genoten als gegeven geaccrediteerde bij- en nascholing kan meetellen voor
de herregistratie. Per hoedanigheid kan dit éénmaal geaccrediteerd worden;
accreditatie van een bij- en nascholing levert voor beide specialismen evenveel
punten op voor de herregistratie;

genoten bij- en nascholing telt alleen mee na afronding van het programma
waarvoor accreditatie is verleend.

2. Voor overige deskundigheidsbevordering, zoals genoemd in het eerste lid onder ¢, heeft de
CRT de volgende activiteiten op het gebied van het specialisme aangemerkt:

a.

j.

k.

medeauteur van een artikel in een Nederlandstalig of internationaal
wetenschappelijk tijdschrift of vaktijdschrift op het gebied van het specialisme 6f
medeauteur van een hoofdstuk in een boek 6f auteur van een posterpresentatie
over een onderwerp dat betrekking heeft op het specialisme en die wordt
gepresenteerd in een specialistische setti
eerste auteur van een artikel in een Nede
een vaktijdschrift op het gebied van het spe
hoofdstuk in een boek;
medeauteur of redacteur van een boek of va bliceerde bundel op het
gebied van het specialisme;

stalig of internationaal tijdschrift of
e of eerste auteur van een

tijdschrift of een vaktijdschrift op he i specialisme;

internationaal wetenschappelijk
tijdschrift of een vaktijdsc
auteur van een testuitg

mmissie op het gebied van het

e commissie mag geen deel uitmaken van de
etrokken specialist;

an een wetenschappelijke vereniging of

werkgeversorg
lidmaatschap
beroepsverenigi
het geven van cursofiseh®onderwijs in de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog,
psychiater of psychotherapeut;

het uitvoeren van een kwaliteitsvisitatie als lid van een visitatiecommissie zoals
genoemd in artikel 4, eerste lid.

3. Van de 200 punten voor deskundigheidsbevordering, zoals genoemd in het derde lid, kan
de specialist 50 punten vrij invullen. Deze punten kunnen worden gevuld door accreditatie
aan te vragen voor activiteiten die behoren tot overige deskundigheidsbevordering, door
extra bij- en nascholing of door extra intercollegiale toetsing.

Artikel 4. Uitwerking artikel D.4 van de Besluiten: Intercollegiale toetsing

1. Onder andere vormen van intercollegiale toetsing, zoals genoemd in het eerste lid onder c,
wordt verstaan:

a.

b.

C.

de genoten kwaliteitsvisitaties van de sectie PAZ (Algemeen Ziekenhuizen) van het
NIP/LVMP;

de genoten kwaliteitsvisitaties van de LVVP (Landelijke Vereniging van
Vrijgevestigde Psychologen en Psychotherapeuten, voorheen NVVP: Nederlandse
Vereniging van Vrijgevestigde Psychologen en Psychotherapeuten);

de genoten kwaliteitsvisitaties door het NIP van klinisch psychologen;

2. Voor de genoten kwaliteitsvisitaties, zoals genoemd in het vorige lid, wordt 8 uur gerekend
voor de herregistratie.
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Voor intervisie geldt het volgende:
a. de intervisiegroep bestaat uit minimaal twee en maximaal acht deelnemers
(inclusief de aanvrager);
Voor supervisie geldt het volgende:
a. genoten supervisie dient uit een groep van maximaal 4 personen te bestaan
(exclusief supervisor);
Bij de bepaling wat een specialistische psychotherapievereniging (SPV) is, zoals genoemd
in het derde lid onder a, richt de CRT zich naar het oordeel van de Nederlandse Vereniging
voor Psychotherapie hieromtrent. De lijst met SPV-en staat gepubliceerd op de website van
de FGzPt.

Artikel 5. Uitwerking artikel D.5 van de Besluiten: Voorwaardelijke herregistratie (coulanceregeling)

1.

Artikel 6. Uitwerking artikel D.6 van de Besluiten: Herregi

De periode van één jaar, zoals bedoeld in het eerste lid, vangt aan na de datum waarop de
vorige registratietermijn is verstreken.

atie op basis van gelijkgestelde

werkzaamheden (GGW)

1.

2.

Een specialist kan tijdens zijn herregistratietermij van een regulier
registratiedossier naar een dossier op basis van g (€ erkzaamheden.

Na het indienen van een aanvraag tot herregist in de iode tot het besluit van
de CRT niet worden gewisseld van type registra ier. een aanvraag tot

Hoofdstuk C. Bewijsvoering

e genoten scholing, reeds opgedane
werkervaring en uitge jheidsbevorderende activiteiten te kunnen aantonen.
Op grond van deze beWijsstukken wa een individueel scholingsprogramma opgesteld.

In dit hoofdstuk staat beschreven hoe de specialist bewijsvoering dient aan te leveren via het
persoonlijke herregistratiedossier. Hiervoor moet gebruik worden gemaakt van de
bewijsformulieren voor de herregistratie. Deze zijn te downloaden op de website van de FGzPt.

Artikel 8. Bewijsvoering Algemeen

1.

Indien de CRT twijfelt over het specialistisch niveau en/of de waarheidsgetrouwheid van de
aangeleverde werkervaring en/of deskundigheidsbevordering doet zij nader onderzoek naar
de aard van de opgegeven informatie.

De CRT toetst steekproefsgewijs of de aanvrager de opgegeven informatie met
bewijsstukken kan onderbouwen. Vooralsnog wordt ermee volstaan dat de aanvrager op
zijn bewijsformulier verklaart dat aanvullende bewijsstukken van de opgegeven informatie
beschikbaar zijn en dat deze desgewenst ter beschikking van de CRT worden gesteld.

Alle bewijsvoering dient digitaal via het herregistratiedossier te worden aangeleverd,
papieren bewijsstukken worden niet in behandeling genomen.

Voor de beoordeling van de herregistratie worden de bewijsstukken meegenomen die ten
tijde van de aanvraag aanwezig zijn in het persoonlijke herregistratiedossier van de
aanvrager. Bewijsstukken die na de aanvraag zijn toegevoegd aan het dossier worden
hierin niet meegenomen, met uitzondering van informatie die op verzoek van de CRT
naderhand is toegevoegd.
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5. Activiteiten mogen niet voor zowel (niet-patiéntgebonden)werkervaring als voor overige
deskundigheidsbevordering worden opgevoerd.

Artikel 9. Bewijsvoering Werkervaring

De specialist dient de volgende bewijsstukken/informatie aan te leveren om de uren werkervaring
aan te tonen.

1. Voor werkzaamheden verricht in dienstverband:
a. het bewijsformulier waaruit blijkt dat de aanvrager over de betreffende periode
werkzaam is geweest als specialist;
b. het hierboven onder a genoemde bewijsformulier dient ondertekend te zijn door de
directie van de instelling of door het hoofd van de afdeling Personeelszaken.
2. Voor vrijgevestigde werkzaamheden:
a. het bewijsformulier waaruit het totaal aantal uren werkervaring blijkt;
b. het hierboven onder a genoemde bewijsformulier dient ondertekend te zijn door de
betreffende onafhankelijk accountant, boekhouder of administrateur.

DBC-administratie (Diagnose
erkte aantal uren;
d. het hierboven onder c genoemde rappo ij at het voornamelijk gaat

c. een door de aanvrager uitgedraaide rappor

nitdraai uit een medisch
administratief softwaresysteem waa al uren patiéntgebonden
werkervaring blijkt;
b. uit de hierboven onder a
om specialistische werkzaa
4. Voor de vrijgevestigde die ij :
a. het bewijsform h tacturen van de aanvrager blijkt;
b. het hierboven de bewijsformulier dient ondertekend te zijn door de
directie van d
Personeelszake
5. De procentuele opslag Ve A eden niet verricht in dienstverband, zoals genoemd

in het zesde lid onder c, wo end door de CRT.

oet blijken dat het voornamelijk gaat

Artikel 10. Bewijsvoering Deskundigheidsbevordering

De specialist dient de volgende bewijsstukken/informatie aan te leveren om de uren
deskundigheidsbevordering aan te tonen.

1. Gevolgde geaccrediteerde bij- en nascholing:

a. de presentielijst wordt door de opleidingsinstelling ingevuld waardoor de bij- en
nascholing automatisch toegevoegd wordt aan het herregistratiedossier. De
specialist hoeft in zijn/haar dossier geen aanvraag in te dienen.

2. Gegeven geaccrediteerde bij- en nascholing:

a. het bewijsformulier ondertekend door de vertegenwoordiger van de
opleidingsinstantie met vermelding van tenminste de naam, de periode en het
aantal contacturen van de gegeven bij- en nascholing.

3. Niet-geaccrediteerde bij- en nascholing:
a. certificaat van de gevolgde bij- en nascholing;
b. inhoudelijke informatie en programma (inhoudelijk urendraaiboek);
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C. gegevens van sprekers/docenten en hun kwalificaties.
4. Overige deskundigheidsbevorderende activiteiten, zoals genoemd in het tweede lid van
artikel 4 van deze Beleidsregel:
ad. a.: bij een artikel: de naam van de publicatie, de eerste auteur, het tijdschrift,
de jaargang, het nummer en de bladzijden; of bij een hoofdstuk: de naam van het
boek, de uitgever, het jaar en het ISBN-nummer; 6f bij een posterpresentatie: het
onderwerp, de setting en de datum van de posterpresentatie;
ad. b.: bij een artikel: de naam van de publicatie, het tijdschrift, de jaargang, het
nummer en de bladzijden; &f bij een hoofdstuk: de naam van het boek, de eerste
auteur, de uitgever, het jaar en het ISBN-nummer;
ad. c.: de naam van het boek of de bundel, de eerste auteur, de uitgever, het jaar
en het ISBN-nummer;
ad. d.: de naam van het boek of de bundel, de uitgever, het jaar en het ISBN-
nummer;
ad. e.: de naam van het tijdschrift en kopieén van het colofon van het tijdschrift in
het desbetreffende jaar;
ad. f.: de naam van het tijdschrift en kopieén van het colofon van het tijdschrift in
het desbetreffende jaar;
ad. g.: de naam van de testuitgave, de uft
ad. h.: de naam van de commissie, de naa
commissie deel uitmaakt, een omschrijving
en de bezochte vergaderdata;
ad. i.: de naam van de vereniging, een ¢ elstelling van de vereniging
en de bezochte vergaderdata;
ad. j: de specialist dient een ond

er, het jaar en het ISBN-nummer;
R de organisatie waarvan de

de vertegenwoordiger
imaal de naam van de

erklaring
daari

artikel 5 eerste lid, met van de bijgewoonde
visitatiebezoeken.
5. Een artikel, een hoofdstu D n/of een testuitgave, zoals genoemd in

uitgever van de desbetre ie. Dit dient te worden aangetoond met een
verklaring van de desbetkeffende redactie en/of uitgever.

Artikel 11. Bewijsvoering Intercollegiale toetsing

De specialist dient de volgende bewijsstukken/informatie aan te leveren om de uren intercollegiale
toetsing aan te tonen.

1. Intervisie:
a. het bewijsformulier voor intervisie waaruit de door de aanvrager uitgevoerde
intervisie over de betreffende periode blijkt.
2. Genoten supervisie:
a. het bewijsformulier voor genoten supervisie waaruit de door de aanvrager genoten
supervisie over de betreffende periode blijkt.
b. Het hierboven genoemde bewijsformulier dient ondertekend te zijn door de
betreffende supervisor.
3. Andere vormen van intercollegiale toetsing (genoten kwaliteitsvisitaties):
a. Op (een kopie van) het certificaat van visitatie staat tenminste aangegeven:
i. de datum waarop de visitatie heeft plaatsgevonden;
ii. welke personen (inclusief BIG-nummer) zitting hebben genomen in de
visitatiecommissie;
iii. de naam van de specialist die de kwaliteitsvisitatie heeft genoten;
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iv. ondertekening door de visiterende vereniging.

Hoofdstuk D. Slotbepalingen

Artikel 12. Overgangsbepaling

1. Dit besluit is van toepassing op alle (her)registratie-activiteiten die aanvangen op of na de
datum van 1 januari 2021.

2. Voor (her)registratie-activiteiten die zijn aangevangen voor 1 januari 2021 is het
betreffende besluit van toepassing, dat gold op 31 december 2020.

Artikel 13. Intrekking

De volgende beleidsregel wordt ingetrokken:

a. Beleidsregel Herregistratie d.d. 6 mei 2008, zoals laatstelijk gewijzigd op 5 oktober 2018.

Artikel 14. Bekendmaking

1. Er wordt mededeling gedaan van de vaststelling en_wi
website van de FGzPt (www.fgzpt.nl).
2. De mededeling op de website genoemd in het eg i minste de titel van de
beleidsregel of wijziging van de beleidsregel en kingtreding ervan.
3. De integrale tekst van deze beleidsregel i de FGzPt geplaatst.

gen in deze beleidsregel op de

Artikel 15. Inwerkingtreding

Deze beleidsregel treedt in werking op 1 j

Artikel 16. Citeertitel

Deze beleidsregel wordt aang sregel Herregistratie.

Hoofdstuk E. Toelichting

In dit hoofdstuk staan artikelsgewijs toelichtingen op en voorbeelden bij artikelen van de Besluiten
en de uitwerkingen daarvan in de beleidsregel.

Hoofdstuk B

Uitwerking artikel D.2 van de Besluiten: Werkervaring

Derde lid, onder g.

De verdeling (50/50) tussen wel- of niet-patiéntgebonden werkzaamheden als praktijkopleider
worden voor u berekend door het Bureau van de FGzPt.

Voorbeeld: u werkt 5% van uw werkuren als praktijkopleider en 45% van uw werkuren besteedt u
aan overige patiéntgebonden werkzaamheden. U besteedt dan in totaal 50% van uw gewerkte
uren aan patiéntgebonden werk. Vanwege de korting van 50% die u op uw werkuren als
praktijkopleider wordt toegepast (50% van 5%), krijgt u in het herregistratiesysteem uiteindelijk
47,5% patiéntgebonden uren toegekend van het totaal aantal uren dat u heeft ingevuld.

10
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Zesde lid, onder a.
Onder uren werkonderbreking wordt verstaan: alle uren die geen werkuren zijn (e.g. vakantie-
uren, ziekte- en ouderschapsverlof).

Voorbeeld: u bent acht weken met ziekteverlof geweest. De eerste zes weken tellen mee in de uren
werkervaring. De overige twee weken worden niet meegerekend.

Het zwangerschaps- of bevallingsverlof omvat een periode van zestien weken.
Zwangerschapsverlof wordt minimaal vier weken en maximaal zes weken voor de bevallingsdatum
opgenomen. Het bevallingsverlof gaat na de bevalling in en duurt minimaal tien en maximaal
twaalf weken. Als het kind na de tevoren bepaalde bevallingsdatum wordt geboren, wordt het
verlof verlengd met de periode dat de bevalling op zich liet wachten.

Artikel 3. uitwerking artikel D.3 van de Besluiten: Deskundigheidsbevordering

Eerste lid, onder d.

In theorie is het mogelijk dat een aanvrager aan dezelfde activiteit deelneemt in twee verschillende
hoedanigheden: éénmaal als cursist die de scholing volgt f@&enoten bij- en nascholing) en éénmaal
als de docent die (een deel van) de scholing geeft (gegeve j- en nascholing). De hoeveelheid
toegekende accreditatiepunten is niet gelijk voor deze hoeda eden. Als docent krijgt de
aanvrager ook zijn uren voorbereidingstijd geaccrediteerd, rt in de verhouding 2:1 (uren
voorbereiding : uren doceren).

congres een lezing geeft en de rest van het con W0 t. Als de aanvrager een
lezing geeft van 1 uur op een congres dat voor 6 C i rijgt hij/zij hiervoor in
totaal 9 punten. De genoten bij- en nascholing is 6 ven bij- en nascholing is 3

Tweede lid, waardering overige deskundighe activiteiten
De CRT heeft besloten om de ond de activiteiten als volgt te waarderen:

: 16 uur per boek of bundel
: 80 uur per boek of bundel;
: 8 uur per jaar;

: 16 uur per jaar;

g.: 80 uur per testuitgave;

h.: 2 uur per bijeenkomst;

i.: 2 uur per bijeenkomst;

j.: het aantal contacturen en het aantal voorbereidingsuren van de bij- en nascholing met dien
verstande dat de houding als volgt is: uren voorbereiding : uren doceren = 2:1;

k.: 4 uur per kwaliteitsvisitatie, dat wil zeggen voor de dag/dagen van het visitatiebezoek zelf. De
met de visitatie samenhangende activiteiten, zoals voorbereidende/afrondende vergaderingen,
kunnen als overige deskundigheidsbevorderende activiteit onder h. worden opgegeven.

S0 Qo0 T W

N.B. Een jaar vangt aan op de datum van laatste registratie of herregistratie. De lijst met
activiteiten genoemd in het tweede lid van artikel 3 is een limitatieve lijst.

Artikel 4. uitwerking artikel D.4 van de Besluiten: Intercollegiale toetsing

Derde lid

Intervisiebijeenkomsten zijn bijeenkomsten die op regelmatige basis plaatsvinden. Een
intervisiegroep bestaat uit een kleine vaste groep professionals. Intervisie is bedoeld om de
kwaliteit van het (eigen) functioneren te bevorderen waarbij vragen over het persoonlijk
functioneren van de deelnemers centraal staan en hierop wordt gezamenlijk gereflecteerd.
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Patiéntbesprekingen en patiéntconsultatie zijn in beginsel geen intervisie.

Reflectie is het bespiegelend overdenken en zoeken naar betekenis van wat u zelf heeft gevoeld,
gedacht of gedaan in een bepaalde werkgerelateerde situatie en daar lering uit trekken voor uw
eigen toekomstig professioneel handelen. Dit kan zowel op het niveau van diagnostiek en
behandeling als op het gebied van niet patiént/cliént gerelateerde zaken als management, ethiek,
opleiding, etc. Als professional staat u in intervisie dus stil bij wat deze zaken betekenen voor uw
eigen handelen als professional. Zorg dat dit duidelijk uit uw omschrijving van de intervisie blijkt.

Tijdens de intervisiebijeenkomsten denken de deelnemers vooral vanuit de inbrenger. Zij
ondersteunen de inbrenger bij het hanteren of aanpakken van de ingebrachte vraag. Zij stellen
vragen, komen met alternatieven en vertellen iets over hun eigen ervaringen. Een deelnemer
brengt een vraag in aan de hand van een concrete ervaring. Deze wordt geanalyseerd door de
andere deelnemers. De inbrenger van de vraag krijgt hierdoor nieuw inzicht in zijn probleem. Alles
wat in de intervisiebijeenkomsten wordt besproken is vertrouwelijk.

Bij het toekennen van punten voor intervisie geldt het volgende:

1. tot 0,5 uur bovenop het gegeven aantal uren wor
uur. Vanaf 0,5 uur bovenop het gegeven aantal ure
hele uur;

2. één uur intervisie telt als één uur intercollegiale tg

afgerond naar beneden tot het hele
ordt afgerond naar boven tot het

de herregistratie.

Vierde lid
Supervisie kan zowel individueel als in groepsverg

Voorbeeld coulanceregeling

Uw registratietermijn loopt af
aan de vereisten voor herregis
altijd 100% werkervaring moet

1. Op 1 januari 2021 voldoet u tenminste voor 75%
eldt dat tegenover 50% deskundigheidsbevordering
ekeerd) om aan het gemiddelde van 75% te komen.

Indien u 100 punten deskundigheidst dering heeft behaald, dient u ten minste 2080 uur
patiéntgebonden werkzaamheden te hebben behaald.

Indien u 100% werkervaring heeft behaald (ten minste 2080 uur patiéntgebonden
werkzaamheden, 4160 uur werkervaring in totaal), dient u 50% van de vereiste uren op alle
verplichte onderdelen van deskundigheidsbevordering te hebben voltooid. Dit betekent: 100
punten deskundigheidsbevordering, waarvan tenminste 50 punten geaccrediteerde bij- en
nascholing, 25 punten intercollegiale toetsing en 25 punten vrij in te vullen (bij- en nascholing,
intercollegiale toetsing en/of overige deskundigheidsbevorderende activiteiten).

De ondergrens ligt altijd bij 50%. Zakt u op één van de verplichte onderdelen onder dit percentage
- u heeft bijvoorbeeld maar 30% van het benodigde aantal uren intercollegiale toetsing - dan komt
u niet in aanmerking voor de coulanceregeling.

Als u aan deze voorwaarden voldoet, valt u automatisch onder de coulanceregeling. Van de CRT
ontvangt u een coulancebesluit. U wordt dan voor vijf jaar opnieuw geregistreerd beginnend op de
datum van het besluit (bijv. 1 januari 2021) onder de voorwaarde dat u binnen één jaar voldoet
aan 100% van de vereisten voor uw afgelopen herregistratieperiode. Indien dit niet lukt, wordt uw
registratie doorgehaald op de dag die volgt op de laatste dag van de coulancetermijn (1 januari
2022). In de periode tussen 1 januari 2021 en 31 december 2025 dient u dus zowel te voldoen aan
de eisen uit het coulancebesluit, als aan de eisen voor uw nieuwe herregistratietermijn. U heeft
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hiermee een zwaarder urenpakket dan de specialisten die per 1 januari 2021 100% voldeden aan
de herregistratievereisten en opnieuw voor vijf jaar zijn geherregistreerd.

Hoofdstuk C

Artikel 9. Bewijsvoering werkervaring

Bewijsvoering werkervaring a.d.h.v. DBC-administratie
Het overzicht dient er als volgt uit te zien:

1. in de DBC-administratie worden de volgende kolommen geselecteerd: naam behandelaar,
periode, DBC-code/product-volumes, indirecte tijd en directe tijd. Indien mogelijk ook de
specificatie van basis GGZ of specialistische GGZ.

2. alle directe tijd wordt opgeteld en het totaal wordt genoteerd;

3. alle indirecte tijd wordt opgeteld en het totaal wordt genoteerd;

4. de totalen directe en indirecte tijd worden bij elkaar opgeteld;

5. de tijd dient in uren te worden gevoerd. Als de DBC-administratie in minuten wordt
gevoerd, wordt het totaal directe tijd en indirectedijd door 60 gedeeld;

6. het aantal uren dat op bovenstaande wijze is bere!

wordt ingevuld in het digitale
herregistratiedossier onder ‘facturabele uren per periodes
7. de optelling wordt aangeleverd in de vorm van ee

Artikel 11. Bewijsvoering intercollegiale toetsing

Bewijsvoering intercollegiale toetsing voor inter [j gplaatsvonden véor 1-1-2019

aangeleverd in het persoonlijke herregistratiedossier e specialist op het intervisieformulier die
j it ‘oude’ intervisieformulier kan de
specialist opvragen bij het Bureau van de ij eren van dit intervisieformulier geldt
nog wel de eis dat er een presentielij rden meegeleverd zodat de CRT op de
voorwaarden voor intervisie ka i
geweest van reflectie op het p
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